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LEDELSE PA STALDGANGEN

MERE VIDEN | ARBEJDE - BEDRE BUNDLINJE HOS LANDMANDEN
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PROGRAM

Hvad har rotter med ledelse at ggre

Hvad skal der til for at fa succes

Hvem har ansvaret for succes

Lederskab og faglgeskab

Flere sites

Hvad har bowling med ledelse at gare - lederroller




SEGES







HVAD HAR ROTTER MED LEDELSE AF GORE

e Du mgder allerede pa gardspladsen

Rosenthal’s forskning viste,

at nar vi mgder vores medmennesker
med en grundlaeggende indstilling om, at
det de siger har betydning og at de
bidrager, sa vil de ogsa i hgjere grad
veere i stand til at sige vigtige ting og
bidrage.

Vi kan altsa skabe en positiv spiral




SUCCES

e Hvad er succes?
e Hvad skal der til for at bedriften far succes?
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HVAD SKAL DER TIL FOR AT FA SUCCES
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DIALOG 2 & 2

e Hvem har ansvaret for at det sker?
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HVEM HAR ANSVARET
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Lederskab Folgeskab

N

mal

Management

s’
S

d

16



FOLGESKAB

Folgerskab - passivt

. “Han styrer, sd ma jeq jo bare fglge med...”

. "Det er jo lige meget, hvad jeg ger, sd nu ger jeg ikke noget...”

. "Det er jo ikke mit ansvar/problem!”

" ”Jeg forstar det ikke - men de er sa dygtige, sa de ved sikkert bedst”
- "Jeg er med pa det hele! —ingen tvivl!”

. "Det ved jeg da mere om end han ger — fjols!”

. “Det ma hun da ku” sige sig selv”

. “NU tager jeg over - han har slet ikke styr pa det

Folgerskab - aktivt og konstruktivt

"Jeg eritvivlom, hvad det er vi ger nu, fortzl det lige igen...”

“Jeg har et forslag til, hvordan vi kan gere det, ..."

"Jeg tror vi kan genbruge dele af det, som X har lavet”

”Jeg mener, vi griber det her forkert an, kunne vi i stedet...”

“Jeg har sveert ved at tage en rolle i det her, hvordan kan jeg hjzelpe bedst muligt?”

Jeg har brug for en pause | mere styring / en opsamling / mulighed til at overveje mit svar ...
Jeg har tabt pusten lige nu, hvad skal der til for at vi kommer tilbage pa sporet?

NNANANENENEN




FLERE SITES

e Hvordan sikrer man sig, at aftaler bliver overholdt,
nar man ikke er pa bedriften hele tiden?
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TO LEDERROLLER

Fokus pa styrker frem for svagheder gor det en forskel?

Men hvordan?




TO LEDERROLLER

Fokus pa svagheder Fokus pa styrker:

— Det der ikke virker — Det der virker

— Problemer — Muligheder

— Fejl — Succes

— Mangler — Evner

— Arsager — Positive undtagelser
— Fremtid

— Fortid




TAK FOR | DAG
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